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SOFTNET, Informacijske
infrastrukture, d. o. o.

Softnet je mednarodni telekomunikacijski operater, svoje storitve
pa ponuja izklju¢no podjetjem in ustanovam, ki potrebujejo odli¢no
notranjo in zunanjo povezljivost. Zagotavljamo jim visoko raven
telefonskih, podatkovnih in dodatnih storitev, ki so oblikovane
posebej zanje.
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je ste dobili idejo za
vase podjetje?

Ideja se-mi je utrni-
la, ko se je v zgodnjih
90. letih pojavil in-
ternet. Pomislil sem,
da bo to prineslo ve-

v gospodarstvu kot v
vsakdanjem zivljenju.
Seveda se mi je ideja
o podjetju, ki ponuja
telekomunikacijske storitve, zdela tudi dobra po-
slovna priloznost. Treba je bilo ¢akati na uporab-
nost 15 do 20 let, a zdaj jo imamo.

Kaksno vizijo in cilje ima vase podjetje do leta
20307

Zelimo ostati na svojem podrodju in §e naprej uspe-
$no upravljati svoje napredno omreZje, ki omogoca
zagotavljanje visoke ravni telefonskih, podatkovnih
in dodatnih storitev. Globalno poslujemo v ve¢ kot
20 drzavah sveta, v prihodnje pa si Zelimo ponudbo
nasih mednarodnih storitev Se raz$iriti. Internacio-
nalizacija s poudarkom na kakovosti storitev je nasa
vizija. Zelimo biti najboljsi pri tem, kar delamo. Po-
trebe uporabnikov postajaja vse bolj kompleksne in
mi jim moramo z znanjem in ravnjo storitev slediti.

Zakaj ste postali clan SBC - |Kluba slovenskih
podjetnikov?
Navedem lahko dva razloga. SBC je klub sloven-
skih podjetnikov in mislim, da je povezovanje
slovenskih podjetnikov, ki|smo steber gospodar-
stva, zelo pomembno. Drugi razlog sta seveda na-
men in dejavnost kluba, ki aktivno zagovarja nasa
staliSca ter dviguje ugled podjetnistva v druZbi.

Bi si upali opisati podjetnisko napako, iz katere ste
se najvec naucili?

Ena od napak, ki smo jih naredili, je bila vzpostavi-
tev brezZifnega omreZja v zaletnih letih poslova-
nja. Ta Sola nas je kar precej stala, saj je bilo takrat
to omrezje zelo drago in je ponujalo Se premajhne

like spremembe tako

kapacitete. Druga napaka je morda prepocasna §i-
ritev v tujino; zelo veliko je treba delati za to, da bi

pridobili in ohranili zaupanje, inovativnost in ka———

kovost storitev. Z vsakim partnerjem si Zelimo so-
delovati dolgoroc¢no, to pa zahteva svoj ¢as.

Kaksen nasvet bi dali mladim, ki se Zelijo podati na
podobno podjetnisko pot kot vi? -

Naj namesto slogana od Triglava do Vardarja raje
recejo od Aljaske do Nove Zelandije. In verjemite, &e
uspesno poslujete v Sloveniji, potern zagotovo lahko
poslujete kjerkoli. Pomembno je imeti pogum, jasno
zacrtane cilje, slediti potrebam strank ter razvoju
infrastrukture in storitev, graditi dobre odnose in
dobro poznati razmere na trgu. Za vsakim uspes$nim
podjetjemn pa stoji tudi dobra ekipa sodelavcev.

Na kateri dosezek v podjetju ste najbolj ponosni?
Najbolj sem ponosen, da imam tako dobro eki-
po sodelavk in sodelavcev. Ponosen sem, da smo
uspeli nase storitve ponuditi na mednarodne trge.
Prisotni smo v Evropi, Aziji in tudi Afriki.

Kaj je bila najteZja preizkusnja v vasi podjetniski
karieri?

Mislim, da je vsaj trenutno najvedji — in lahko re-
¢em, da tudi v svetovnem merilu — problem po-
manjkanje kadrov. Take situacije v svoji 26-letni
poslovni karieri res ne pomnim. Prav tako je ne-
verjetno pomanjkanje motivacije in Zelje po uspe-
hu, Se posebej mlajsih generacij.

Kako vzdrZujete motivacijo in zbranost pri delu?
Delo opravljam z veseljem, poleg tega skrbim za
zdrav Zivljenjski slog. Vsak dan si privo$¢im do-
volj spanca, redno rekreacijo in tudi dopust.

Kaj je najboljsi nasvet, ki ste ga dobili v svoji karieri
in ga uporabili v svojem podjetju?

Veckrat dobim zelo uporaben nasvet in se potem
tolcem po glavi, zakaj ga nisem poslusal. Mogoce
bi izpostavil nasvet, da naj se podjetje ukvarja le
z eno, in ne z ve¢ dejavnostmi, saj le tako ohrani$
pozornost in fokus.



